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l. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

Pregunta 1

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema X
de gestién que incluya compromisos ambientales?

Se cuenta con una Politica de
Responsabilidad Social que
incluye, como wuna de sus
categorias de compromisos, al
ambiente. Asimismo, se cuenta con
la Politica del Sistema Integrado de
Gestion que consigna el
compromiso de optimizacion de
recursos y reduccion de impacto.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en
el que se evidencie la politica o el sistema de gestién adoptado por la sociedad, fecha de aprobaciény el afio

desde el cual se viene aplicando:

Denominacién del documento

Fecha de aprobacién

ARfo desde el cual se viene

aplicando
E1.0.0.DG6 Politica de
Responsabilidad Social Sl e
E1.0.0.DG16 Politica del Sistema
Integrado de Gestion el A0 23N
b.  Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
Si | No Explicacién:
La Politica de Responsabilidad
Social fue aprobada mediante
., - . . 2 : Acuerdo de Directorio N° 2252-
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion ha sido X 1381-2019, mientras que la del

aprobado por el Directorio?

Sistema Integrado de Gestién fue
aprobada por medio del Acuerdo de|
Directorio N° 2400-1432-2021.

climatico ©?

¢ Dicha politica ambiental o sistema de gestion contempla la
gestion de riesgos, identificacion y medicion de los impactos X
ambientales de sus operaciones relacionadas con el cambio

En el aspecto ambiental, las politicas
de la empresa antes mencionadas
contemplan dos compromisos: (1)
optimizar el uso de recursos VY|
minimizar la generacion de residuos,
emisiones y efluentes en los|
procesos de la empresa, y (2)
promover acciones para prevenir y
mitigar  impactos ambientales;
conservar los recursos naturales y lal
biodiversidad,; impulsar la
ecoeficiencia y el uso de energias
renovables; adaptarnos y mitigar el
impacto del cambio climatico, y
adoptar practicas que fomenten la
proteccion del ambiente y, en
[general, el desarrollo sostenible.
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De manera trimestral, se reportan al
Directorio los avances en Ila
implementacion del Plan de

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en Responsabilidad Social Corporativa,
que contiene Iniciativas reSpeCtO a la

el que se evallen los res_ult_ados de su polltlc_a ambiental y que| X gestion ambiental.

ha sido puesto de conocimiento del Directorio? Asimismo, en la memoria anual se
contempla una seccion para informar
sobre los resultados de la gestion
lambiental de la empresa.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones,
deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicién” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas

tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversién, etc.).

Pregunta 2 Si | No Explicacién:

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna No se han recibido quejas ya que los
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o parametros de calidad de aire y ruido
se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, X |ambiental se mantienen dentro de
multa u otra sancién que involucre la violacion de las normas los marcos permitidos por la
ambientales por parte de ella? normativa aplicable.

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o
medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con
la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econémicos,
ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la
comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancidn, que involucre la
violacion de las normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el
estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacién, queja de la comunidad, controversia publica

X X : - Estado o situacion
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre un incumplimiento de las
normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del

ejercicio:

Investigacién, queja de la comunidad, controversia publica

X X ; - Estado o situacion
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI:

Pregunta 3 Si | No Explicacion:

La  empresa no hal
establecido la medicion de
las emisiones de GEIl
¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X gg{:gitgs edlepﬁ:(')c:ﬁgreinsgi
se realiza un muestreo del
mondéxido de carbono (CO) y,
dioxido de nitrogeno (NO2).
(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol
en la atmdsfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o
modifique).
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacion del documento Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificaciéon, reporte o informe de un tercero,
gue evidencie la medicién de emisiones totales de GEI (*), indique la|
denominacion del mismo, fecha de emision y si se encuentra vigente
al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de emisiones totales de
GEl (*), indique la denominacion del mismo, su fecha de
implementacion y, de ser el caso, su Ultima actualizacion.

(*) A las emisiones totales de GE| generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacién correspondiente
a los ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM CO2e)

Ejercicio Alcance 1 (*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la
combustién en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres,
consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.

Pregunta 4 Si | No Explicacion:

No se han establecido
metas de reduccién de
emisiones de GEI; no
¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para reducir las emisiones de obstante, se  realizal el
GEI? X monltor_eo ambiental de
determinados gases para
verificar que no se
sobrepasen los limites
maximos permisibles.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en
el que se sustenten los objetivos 0 metas de reduccidn de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha
de aprobacién de los objetivos 0 metas y el afio desde el cual se viene aplicando:

Fecha de Afo desde el cual se viene

Denominacién del documento - )
aprobacion aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Si | No Explicacion:

¢ Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados por el
Directorio?
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Agua:

Pregunta 5 Si | No Explicacion:
El consumo de agua se
¢La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus mide mediante los registros

actividades? que provee la empresa que
brinda el servicio.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indiqgue la siguiente informacion
correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m?3)
2020 8,452
2021 5,887
2022 4,512
Pregunta 6 Si | No Explicacion:

La empresa no ha

establecido la mediciéon de

este indicador en el

contexto de la reduccion

del consumo de agua que

se ha registrado.

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienes y
servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas e n la cadena
de suministros (“Norma que Promueve la Medicién y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas
Hidrograficas” - Resolucidn Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicion de huella hidrica Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un tercero,
gue evidencie la medicibn de su huella hidrica, indique la
denominacion del mismo, fecha de emisiény si se encuentra vigente
al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente parala medicién de su huella hidrica,
indique la denominacién del mismo, su fecha de implementaciény, de
ser el caso, su Ultima actualizacion.

Pregunta 7 Si | No Explicacién:

En el Plan de RSC 2022, se
establecié el objetivo de

“Reducir el impacto
ambiental generado por la
empresa”. A fin de

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de X desplegar esta estrategia,

agua? se formulé el Plan de
Trabajo de Ecoeficiencia,
en el cual se plantedé un
indicador de reduccién del
consumo anual de agua.

Reporte de Sostenibilidad Corporativa 2022 5



a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en
el que se evidencien los objetivos 0 metas de reduccién de consumo de agua de la sociedad adoptados,
fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de Afio desde el que se viene
aprobacion aplicando
S4.0.0.DG20 Plan de Trabajo de Ecoeficiencia 2022 19.09.2022 2022

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si | No Explicacion:
Si  bien el objetivo de|
reduccion del impacto|

ambiental fue aprobado por

el Directorio, las metas de|

consumo de agua fueron

definidas a nivel de la

Gerencia de Administracion
Finanzas.

¢Dichos objetivos 0 metas de reduccion han sido aprobados por el
Directorio?

Pregunta 8 Si | No Explicacion:

Debido a la reduccion del
consumo de agua
identificado, de acuerdo al
Diagndstico Ambiental
Preliminar presentado el
2021 al Ministerio de la
Producciéon 'y aprobado
mediante resolucion  N°
00200-2022-PRODUCE/
DGAAMI, no es aplicable a
la empresa el control de
calidad de efluentes al
obtener una calificacion de
irrelevante.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los
Limites Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas
caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo
natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestion Ambiental Peruana, Direccién General de Politicas, Normas e
instrumentos de Gestién Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente — MINAM).

¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que
evidencie el control de los efluentes:

Denominacién del documento

Enerqgia:
Pregunta 9 Si | No Explicacién:
El consumo de energia se
. . . mide mediante los registros
; 2
¢La sociedad mide su consumo de energia (en kWh)~ X que proveen las empresas
que brindan el servicio.
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacién
correspondiente a los dltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2020 876,689
2021 800,427
2022 940,493
Pregunta 10 Si | No Explicacion:

En el Plan de RSC 2022, se
establecié el objetivo de
“Reducir el impacto
X |ambiental generado por la
empresa’; no obstante, no
se puntualizé el
componente de energia.

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de
energia?

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en
el que se evidencie los objetivos de reduccién adoptados por la sociedad, fecha de aprobaciony el afio desde
el que se viene aplicando:

Fecha de Afo desde el que se viene

Denominacion del ment i i
enominacion del documento aprobacion aplicando

b. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Si | No Explicacion:
¢Dichos objetivos 0o metas de reduccion han sido aprobados porelf
Directorio?

Residuos Sdlidos:
Pregunta 11 Si | No Explicacion:

Se realiza el registro diario
de los residuos soélidos en
cumplimiento de la
normativa  sectorial de
IAmbiente. Anualmente se
efectlia la declaracion de la
disposicion de los residuos
solidos.

¢La sociedad mide los residuos sdlidos que genera (en toneladas)? X

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién correspondiente
a los ultimos tres ejercicios:

Ejercicio Rgsiduos sélidos Resid uos sélidos no Residuos soélidos
peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**¥) totales (TM)
2020 N/D 30.45 30.45
2021 1.25 30.00 31.25
2022 1.73 30.00 31.73
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(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos solidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Ill del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014— 2017—-MINAM, o

norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos s6lidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N°

014-2017—-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12

Si

No

Explicacion:

reciclar o reutilizar) sus residuos solidos?

¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para gestionar (reducir,

En el Plan de RSC 2022, se
establecid6 el objetivo de
“Reducir el impacto
ambiental generado por la
empresa”. Una de las
acciones consideradas para
lograr este objetivo fue
“Implementar mejoras en la
gestion ambiental de las
emisiones, efluentes y
residuos (reciclaje y
disposicién) generados por
las actividades de
produccion de la empresa”.
Como meta, se monitored la
implementacion de
iniciativas de reduccion de
impacto ambiental, que
incluyd la mejora de la
capacidad de reciclaje.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que
evidencien los objetivos de gestién de residuos solidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobaciény

afio desde el cual se viene aplicando.

Denominacion del documento Fecha de Afo desde el que se viene
aprobacion aplicando
E1.0.0.DG7 Plan de R_esponsablhdad Social 29 12.2021 2022
Corporativa 2022
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:
Si | No Explicacion:
El Plan de Responsabilidad
Social Corporativa eS|
R _— iz . aprobado por el Directorio,
Bpmho; (3)bjet|vos de reduccién han sido aprobados por el X bn  cumplimiento de I
Irectorio’ normativa de la corporacion
Fonafe, a la cual pertenece
la empresa.
II. SOCIAL
Grupos de interés:
Pregunta 13 Si No Explicacién:
¢La sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades en relacion E': 21 del_gtrupos lde
con sus grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores, pusiss S8 IR S
- . S - . X expectativas y necesidades
proveedores, accionistas, inversionistas, autoridades, clientes, S
. de los grupos de interés
comunidad, entre otros)? identificados.
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a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Si | No Explicacion:

Se cuenta con un plan
anual de RSC, aprobado
por el Directorio, en el cual
se consignan los objetivos
y acciones para afianzar la
relacion con los diversos
grupos de interés de la
empresa.

¢Cuenta con un plan de accién para administrar los riesgos y
oportunidades con relacion a sus grupos de interés?

De manera trimestral, se
reporta al Directorio el
cumplimiento  de  los
objetivos y el nivel de
avance de las acciones del
Plan de RSC.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su plan de accidon y éste ha sido de conocimiento del | X
Directorio?

El Plan de RSC es
publicado en el Portal de
Transparencia de la
empresa.

¢Reporta publicamente su plan de accion y avances con relacion a
sus grupos de interés?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que
evidencia el plan de accién de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

Denominacién del documento

E1.0.0.DG7 Plan de Responsabilidad Social Corporativa 2022

Pregunta 14 Si | No Explicacién:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o
conflicto material (*), con alguno de sus grupos de interés, incluyendo
los conflictos sociales contenidos en el Reporte de Conflictos Sociales < vl comereses ©
de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte Willagniki sobre - ol

E:gg;!;ctos sociales emitido por la Presidencia del Consejo de Ministros TEETEIES.

Entre la empresa y sus
grupos de interés no han

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos
significativos econdmicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente enlas valoraciones y decisiones de los
grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas
perciben que sus objetivos, intereses, valores 0 necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar en violencia.” Fuente:
Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de Conflictos
Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social’ como el “proceso dinamico en el que dos 0 mas actores sociales perciben que sus intereses se
contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que
pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia escenarios
de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencion articulada del Estado, la sociedad civil y los sectore s productivos.
Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus
lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de
Gestion Social y Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con
alguno de sus grupos de interés; el estado o situacién de la misma y el afio de inicio de dicha controversia o
conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Afo de inicio
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Pregunta 15 Si | No Explicacion:
La seleccion de
proveedores se enmarca
en la Ley de
Contrataciones del

¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno

proveedores de bienes y/o servicios?

corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccion de

Estado, la cual establece
requisitos minimos que se
deben cumplir para poder
contratar con la empresa.
Si bien los aspectos ASG
no estan considerados en
los formatos de
requerimientos, existen
servicios  especializados
en los cuales se verifica el
cumplimiento de la

normativa sectorial.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que
evidencie la inclusion de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccién de proveedores de bhienes

ylo servicios:

Denominacién del documento

Derechos Laborales:

Pregunta 16 Si No Explicacion:
Para gestionar los asuntos laborales,
. - se cuenta con el documento
¢La sociedad cuenta con una politica laboral? X

S5.0.0.LI16 Lineamiento de
Administracion y Gestion Humana.

a. Encaso de que sea afirmativa larespuesta a la pregunta 16, precise:

Si

No

Explicacién:

¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el
Directorio?

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se
evallen los resultados de su politica laboral y éste
ha sido de conocimiento del Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o
promueve, segun corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacién del documento que
evidencia su adopcién, fecha de aprobacion y el afio desde el cual se viene aplicando:

L Afio desde el
i | o |Penamnacin cel | Fechace | cuslsevene
P aplicando
a. lgualdad y no discriminacién. |
b. Ladiversidad. --- = || === - -
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Afo desde el
cual se viene
aplicando

Denominacién del Fecha de

1 N >
S ° documento aprobacion

c. Prevencién del hostigamiento
sexual (*).

d. Prevencion de los delitos de
acoso y acoso sexual (**).

e. Libertad de afiliacion y
negociacion colectiva.

f. Erradicacion del trabajo forzoso. e

g. Erradicacién del trabajo infantil. T

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942.
(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Codigo Penal, respectivamente.

c. Indigue el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del
total de colaboradores.

Colaboradores Namero Porcentaje del total de colaboradores
Mujeres 135 39.9%
Hombres 203 60.1%
Total 338 100.0%
Pregunta 17 Si No Explicacion:
¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de
investigacion o se le ha impuesto alguna medida La empresa solo ha sido objeto de
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion X una investigacion en el ejercicio
relacionada con el incumplimiento de normas 2022 (Orden de Inspeccion Nro.
laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o 00000032963-2022-SUNAFIL/ILM).
trabajo infantil?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacién, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio
relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil;
asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida

Y, Estado o situacion
cautelar, multa u otra sancion

Al 31 de diciembre de 2022, la investigacion se encontraba
en tramite. Sin embargo, con fecha 25 de enero de 2023, la
empresa fue notificada del cierre de la orden de inspeccion,
al no detectarse infraccion alguna a las materias contenidas
en la orden de inspeccion que dio origen a la fiscalizacion
laboral.

Investigacion administrativa por parte de SUNAFIL por
supuesto incumplimiento de normas laborales relacionadas
a a) Discriminacion en el trabajo: politica salarial y b) Deber

de informar sobre la politica salarial o remunerativa
implementada.

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares,
multas u otras sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales,
salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del
ejercicio:
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Investigacién, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién

Estado o situacion

Resolucion de Sub Intendencia N° 212-2016-
SUNAFIL/ILM/SIRES, que resuelve sancionar a Editora
Perl con la suma de S/ 13,825.00 debido a haber incurrido
en un acto que va contra la labor inspectiva de trabajo

Estado: Pendiente de ser ejecutada por la SUNAFIL

Editora Perl presentd6 una demanda contencioso
administrativa por medio de la cual se solicit6 la nulidad de 19
referida resolucion, seguido bajo el Expediente 15020-2017-
0-1801-JR-LA-59. Este se encuentra concluido mediante|
sentencia de vista de fecha 25 de noviembre de 2022,
notificada el 29 de noviembre del mismo afio, en la cual se
confirmd la sentencia de primera instancia, que declarg
infundada la demanda planteada por la empresa.

Resolucion de Sub Intendencia N° 144-2016-SUNAFIL
/ILM/SIRE2, que resuelve sancionar a Editora Peru con la
suma de S/ 20,737.50 debido a haber incurrido en practicas
anti sindicalistas que afectaron el ejercicio de la libertad
sindical

Estado: Pendiente de ser ejecutada por la SUNAFIL

Editora Perd presentd6 una demanda contencioso
administrativa por medio de la cual se solicito la nulidad de Ia
referida resolucion, seguido bajo el Expediente 13964-2019-
0-1801-JR-LA-46. Este se encuentra concluido con sentencia
de vista de fecha 25 de noviembre de 2022, notificada el 30
de noviembre del mismo afio, en la cual se confirmé I3
sentencia de primera instancia, que declaré infundada la|
demanda planteada por la empresa.

Pregunta 18 Si No Explicacién:
¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su .

e . ; Se cuenta con una matriz de
cumplimiento u observancia de las normas referidas X e

. . requisitos legales.

a Salud y Seguridad en el Trabajo?
Pregunta 19 Si No Explicacion:
¢La sociedad lleva un registro de accidentes X La empresa mantiene registros de
laborales? accidentes de afios anteriores.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacién correspondiente
a accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los Ultimos tres (3)

ejercicios:

Indicador 2022 2021 2020
N° de Empleados Directos 338 336 333
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados directos durante el 879,584 830,484 770,234
ejercicio
N° de Accidentes Leves (Empleados 0 1 0
Directos)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0 0
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados Directos)

Indicador 2022 2021 2020
N° de Empleados contratados 38 38 47
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados contratados durante 166,440 166,440 205,860
el ejercicio
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Indicador 2022 2021 2020
N° de Accidentes Leves 0 1 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con

retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo

y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-

2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier

modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20 Si No Explicacion:
En cumplimiento de lo dispuesto a
nivel de la corporacién Fonafe, a la
¢La sociedad mide su clima laboral? X que pertenece Editora Perud, se
realiza la medicién anual del clima
laboral.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

su clima laboral?

Si No Explicacion:
Editora Perd ha establecido el
siguiente objetivo en su Plan
Estratégico Institucional 2022-2026:
¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para mejorar X “OEI 8. Afianzar la gestiéon humana

al proceso de transformacion digital
y cultural”. Para medir el
cumplimiento de este objetivo, se
monitorea el indice de clima laboral.

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la
denominacién del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde

el cual se viene aplicando:

Denominacién del documento

Fecha de

AfRo desde el cual se viene

aprobacién aplicando
E3.0.0.DG12 Plan Estratégico Institucional 2022- 11.11.2022 2022
2026

Pregunta 21 Si No Explicacién:

La empresa cuenta con un
, ; : - ‘2 lineamiento que comprende temas
JLla SOCIeda}dglenZ unaff)olltlca de gestién de talento X e diis EeE, e
para sus colaboradores: seleccién, capacitacion, linea de

carrera e induccion.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacién del documento que
sustente la politica de gestion de talento para sus colaboradores:
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Denominacién del documento

S5.0.0.L116 Lineamiento de Administracion y Gestiéon Humana

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si No Explicacion:

El Lineamiento de Administracion vyj
e - .. . Gestion Humana esta aprobado po
(,chgadpolmcaldg_ gesttlo_n’fle talento ha sido X . Comndh  Garanl  eeis
aprobada por el Lirectorio: corresponde segun la clasificacion

del documento.
Pregunta 22 Si No Explicacion:

Se ha establecido un procedimiento
¢La sociedad tiene procedimientos para identificar y gge E:rarglteorref?(l)lszsr;.an‘:ir:avnetitlsgea)z:gln
sancionar el hostigamiento sexual y la hostilidad X en qquranIiOmiento gde la Ley NE
laboral? (*) 27942, Ley de Prevencion vy

Sancion del Hostigamiento Sexual.

(*) Tomar en consideracién el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la

hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion del documento de la
sociedad que sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacién del documento

S5.1.2.PR1 Ficha de procedimiento de investigacion de quejas por hostigamiento sexual

Derechos Humanos:

Pregunta 23

Si

No Explicacion:

a los impactos en los derechos humanos?

¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestion internoy
externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente

En la Politica de
Responsabilidad Social de la
empresa, se menciona el
compromiso de cumplir el
marco normativo relacionado
al respeto a los derechos
X |humanos; no obstante, la
empresa no ha establecido un
sistema para la gestion de los
impactos en este aspecto. Se
debe precisar que si se cuenta
con un canal de denuncias, sin
restriccion de materias a tratar.

resultados de las investigaciones derivadas de
denuncias a que se refiere la pregunta precedente?

¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los

las quejas/

En el Lineamiento S5.0.0.LI21,
gue norma la atencion de
denuncias en la empresa, se
establece que las actuacioneg
de los responsables de dar
X [tramite a las mismas deben
darse con la debida diligencia, y
en cumplimiento de los plazos
establecidos en el marco
normativo externo, de ser el
caso.
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacion del documento
en el que se evidencie la politica o el sistema de gestién interno y externo adoptado por la sociedad, fecha
de emision y el afio desde el que se viene implementando:

Fecha de

Denominacién del documento L Afo de implementacion
emisién

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

Si | No Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evallen los
resultados de su politica o sistema de gestion interno y externo para| --- | --- | -
remediar los impactos en los derechos humanos?
¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en temas dg¢ [ [
derechos humanos que comprenda a toda la organizacion?
ll. INFORMACION COMPLEMENTARIA
Pregunta 24 Si | No Explicacién:

A la fecha, no se cuenta con
una certificacion al respecto;
sin embargo, la empresa esta
X len proceso de
implementaciéon del sistema
de gestion ambiental bajo el
lestandar 1ISO 14001:2015.

¢La sociedad cuenta con una certificacion internacional en materia
de Sostenibilidad Corporativa?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad cuenta e indique
el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional Enlace web

Pregunta 25 Si | No Explicacion:

La empresa no elabora otro
reporte sobre sostenibilidad;
no obstante, en la memoria
anual se describen las

¢ La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad corporativo . p(rj'nc'tp‘;'es , aCIC'E‘;”eS
distinto al presente reporte? adoptadas respecto ai buen
Gobierno Corporativo,

creacion de valor econémico
para la sociedad, gestion de
personal y aspectos
ambientales.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y en enlace web a través
del cual se pueda acceder al tltimo reporte disponible:

Denominacion del reporte Enlace web
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