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MENSAJE  
DE LA PRESIDENCIA

2012 ha sido un año de grandes cambios y 

extraordinarias utilidades, lo cual ha permiti-

do que la Empresa Peruana de Servicios Edi-

toriales S.A. (Editora Perú) confirme su condi-

ción de una de las empresas más rentables 

bajo el ámbito del Fondo Nacional de Finan-

ciamiento de la Actividad Empresarial del Es-

tado (Fonafe). 

Estos grandes dividendos, que forman parte de 

las metas alcanzadas, han sido posibles gracias a 

una estricta política de austeridad, la moderniza-

ción de la administración, el reconocimiento de 

la labor de los empleados, la búsqueda del per-

sonal más calificado, el combate a la corrupción 

y un fuerte impulso a los preceptos de plurali-

dad que deben primar en los medios periodísti-

cos que conforman la empresa, el Diario Oficial 

El Peruano y la Agencia de Noticias Andina.    

Nada de esto hubiera sido posible sin la entu-

siasta colaboración de los trabajadores y eje-

cutivos que conforman Editora Perú, grandes 

artífices de estos logros. Quiero agradecer en 

mi nombre y del directorio que encabezo la ex-

traordinaria labor cumplida por el personal en 

todas las áreas de la empresa. 

Sin embargo, no debemos darnos por satis-

fechos con los resultados obtenidos, ya que 
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HUGO COYA HONORES 
Presidente del Directorio

"2013 debe ser un 
año con mayor 
compromiso por 
la excelencia, 
el liderazgo y la 
innovación, atributos 
que nos deben 
servir para continuar 
contribuyendo 
a que nuestro 
país permanezca 
en la senda del 
crecimiento 
económico y la 
prosperidad. "

es necesario ser conscientes de que aún hay 

mucho por hacer y este año representa un 

poderoso desafío para todos los trabajado-

res de Editora Perú. 2013 debe ser un año 

con mayor compromiso por la excelencia, el 

liderazgo y la innovación, atributos que nos 

deben servir para continuar contribuyendo 

a que nuestro país permanezca en la senda 

del crecimiento económico y la prosperidad. 

Por eso es necesario optimizar la calidad, 

producir más y mejor, recordar siempre que 

esta empresa es propiedad del Estado y que, 

por lo tanto, pertenece a todos los peruanos, 

quienes son nuestra razón de ser y a quienes 

nos debemos.

Todo aquello que hagamos y planifiquemos 

debe tener en cuenta ese aspecto, trazando 

una estrategia fundamentada en una visión 

nacional cimentada en valores éticos. Estoy 

seguro de que las continuas innovaciones, la 

elaboración de productos de calidad, mejor 

servicio al público y una estructura jerárquica 

fundamentada en los méritos profesionales 

mantendrán la promesa de un futuro brillan-

te para nuestra empresa.
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NUESTRO DIRECTORIO
El Directorio de EDITORA PERÚ estuvo integrado durante 2012 por 

los siguientes miembros:

BLANCA ROSALES VALENCIA  

(Desde el 04.02.2012)

DIRECTORES

JUAN LUIS GARGUREVICH REGAL

(Desde el 04.02.2012)

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO. HUGO COYA HONORES. Desde el 04.02.2012
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NUESTRA PLANA GERENCIAL
Los ejecutivos responsables de la gestión de Editora Perú durante 2012 

fueron los que se detallan a continuación:

GERENTE GENERAL. Horacio Barrios Cruz. Desde el 20.02.2012

DIRECTOR DE MEDIOS PERIODÍSTICOS. José Luis Bravo Russo (e). Desde el 20.08.2012

GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS. Sara Mendívil Chuquin. Desde el 26.04.2012

GERENTE DE COMERCIALIZACIÓN.  Sergio Jordán de Vivero (e). Desde el 28.12.2012

GERENTE DE PRODUCCIÓN.  Plácido Ríos Orbe.  Desde el 11.06.2012

GERENTE DE PLANEAMIENTO  Y DESARROLLO. Fidel Zevallos Cossio. Desde el 14.05.2012

GERENTE LEGAL. Raúl Menacho Marcelo. Desde el 01.10.2012

GERENTE DE INFORMÁTICA. José Luis  Sabogal Rosas. Desde el 07.06.2012 

JEFE DE CONTROL INSTITUCIONAL. Juana Luz Llacsahuanga Chávez.  Desde el 11.10.2011
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Desde el 16.06.2005 al 09.02.2012

 

Desde el 20.02.2012 al 19.08.2012

  

Desde el 03.09.2011 al 19.02.2012

 

Desde el 24.09.2012 al 27.12.2012

DIRECTORIO GERENCIAS

(Vicepresidenta desde el 15.07.2010 

al 03.02.2012) (Directora desde el 

03.02.2006 al 03.02.2012)

(Desde el 24.11.2006 al 03.02.2012)

(Desde el 24.04.2008 al 03.02.2012)

(De izq. a der.) José Luis Sabogal, Sergio Jordán, Plácido Rios, Sara Mendivil, Horacio Barrios, José Luis Bravo, Fidel Zevallos, Rolando Vizarraga.

 

Desde el 06.06.2012 al 15.07.2012

 

Desde el 10.09.2010 al 05.06.2012

 

Desde el 03.12.2011 al 10.06.2012

 

Desde el 16.12.2010 al 13.05.2012

 

Desde el 10.11.2011 al 21.02.2012  

Desde 04.05.2012 al 30.09.2012

 

Desde el 22.02.2012 al 03.05.2012

 

Desde el 06.10.2011 al 06.06.2012
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Editora Perú, empresa del Estado de derecho privado, 

inició sus operaciones el 12 de febrero de 1976, con 

el establecimiento del Primer Directorio; conforme 

al Decreto Ley Nº 21420, Ley Orgánica por la cual la 

empresa asumió las actividades de Editora La Crónica 

y Variedades S.A., de Empresa Editora del Diario Oficial 

El Peruano y de Editorial Virú S.A., con la finalidad de 

editar los diarios La Crónica, La Tercera y el Diario Oficial 

El Peruano. Además, se encarga de la impresión de 

libros, revistas, folletos y toda clase de publicaciones, con 

el fin de incentivar y difundir la cultura a escala nacional.

Editora Perú tiene sus orígenes en las reformas que 

se ejecutaron durante el gobierno militar del general 

Juan Velasco Alvarado, cuando se creó el Sistema Na-

NUESTRA 
HISTORIA
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El campo de acción de Editora Perú incluye toda cla-

se de actividades relativas a la difusión oportuna de la 

información legal y oficial, al procesamiento y a la difu-

sión veraz de las noticias, así como todas aquellas ac-

tividades productivas, comercializadoras y de servicios 

vinculadas con la educación, la cultura y el acontecer 

nacional e internacional. Al ser una empresa pública no 

solo busca la rentabilidad económica y financiera, sino 

también la rentabilidad social, la cual se traduce en ciu-

dadanos mejor informados. 

Ofrece, adicionalmente, productos agregados especiali-

zados como la revista cultural Variedades y el suplemento 

Jurídica, que contribuyen a la difusión de la cultura y al 

soporte del conocimiento jurídico, respectivamente. 

cional de Información (Decreto Ley Nº 20550, del 5 de 

marzo de 1974), que incluía en una misma dirección 

los diferentes medios de comunicación colectiva del 

Estado, a la cual pertenecía la empresa editora de El 

Diario Oficial El Peruano.

 

Mediante el Decreto Legislativo Nº 181, del 12 de junio 

de 1981, Editora Perú se constituye en una empresa es-

tatal de derecho privado, organizada como una socie-

dad anónima, siendo su razón social Empresa Peruana 

de Servicios Editoriales S.A. En 1994 se fusiona a nues-

tra empresa la Agencia Peruana de Noticias y Publici-

dad (Andina), creada en 1981, lo que amplía nuestra 

cobertura de información a los principales medios de 

comunicación del mundo.
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Para Editora Perú, 2012 marcó el inicio de una nueva 

administración que hace relevante en su gestión la ne-

cesidad de establecer una clara definición de los obje-

tivos, haciendo que funcionen como directriz de una 

estrategia institucional que prometa ser exitosa y más 

aún si se combina con una política orientada hacia la 

máxima creación de valor, en donde la transparencia 

y la ética sean los valores fundamentales de la orga-

nización.

En este sentido, el Código de Buen Gobierno Corpo-

rativo viene sirviendo de instrumento orientador para 

el desempeño de la gestión, toda vez que compren-

de diferentes aspectos regulatorios y organizacionales 

que en la medida en que sean adecuadamente imple-

mentados en nuestra empresa nos permitirán atraer 

y retener capital financiero y humano, para funcionar 

en forma eficiente y así crear valor económico para la 

organización, nuestros clientes y nuestros accionistas.

A continuación se presentan los principios del Código 

del Buen Gobierno Corporativo que han sido total-

mente implementados al término del ejercicio 2012 

por la empresa.

BUEN GOBIERNO 
CORPORATIVO

los accionistas.

 

Estado - EPE

directores

los directores

directorio y la gerencia 

gerencia

empresa
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Editora Perú, conocedora de que el principal activo de 

toda empresa es su capital humano, busca constante-

mente desarrollar las competencias, conocimientos y 

habilidades, a fin de crear valor para nuestra organiza-

ción por medio de la competencia profesional y per-

sonal de nuestros colaboradores; así como también 

difundimos e interiorizamos nuestros valores instaura-

dos como parte de nuestra cultura organizacional y de 

un clima laboral positivo que permita el desarrollo de 

nuestros colaboradores en un ambiente grato y satis-

factorio.

Los valores personales que identifican a los colabora-

dores de Editora Perú son los siguientes:

Editora Perú desarrolla programas y estrategias para 

nuestro personal basados en:

referente a temas de 

investigación de mercados, periodismo, talleres de 

corrección de textos, redes sociales, actualización en 

corrección de textos, composición de la fotografía, ta-

lleres de creación de historias periodísticas; se capacitó 

en total a 257 colaboradores.

NUESTRO CAPITAL 
HUMANO

 a fin de reconocer la 

labor que nuestros colaboradores realizan, como: Día 

de la Secretaria, Día de la Madre, Día del Padre, Aniver-

sario Patrio, Aniversario de la Empresa; programas de 

bienestar social, recreación y de prestaciones de salud 

para los trabajadores y sus familiares.

así como jornadas de in-

tegración, olimpiadas, taller de manualidades navide-

ñas; orientadas siempre a lograr un buen clima laboral, 

mejorando así la dinámica social entre nuestros cola-

boradores.

-

 promociones y ascensos inicialmente, 

para luego proceder a las convocatorias públicas.

La importancia de realizar una adecuada gestión del 

capital humano debe ser pilar fundamental de toda or-

ganización para el cumplimiento de sus objetivos; por 

ello, la participación activa de nuestro capital humano 

es trascendental. La estrategia se acentúa en trabajar 

para mejorar el clima organizacional consolidando una 

-

ción y los cambios que nos lleven siempre al éxito.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE EDITORA PERÚ

(Aprobado por Acuerdo de Directorio N° 1242-1116-2012) 

Relación de autoridad lineal

GERENCIA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL

GERENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN  

Y FINANZAS

GERENCIA DE 
INFORMÁTICA

GERENCIA DE 
PRODUCCIÓN

GERENCIA DE 
COMERCIALIZACIÓN

DIRECCIÓN DE MEDIOS 
PERIODÍSTICOS

GERENCIA DE 
PLANEAMIENTO Y 

DESARROLLO

GERENCIA 
LEGAL

JUNTA GENERAL  
DE ACIONISTAS

DIRECTORIO

PRESIDENCIA

GERENCIA GENERAL
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NUESTRO PLAN 
ESTRATÉGICO

2012 marcó el inicio de una nueva administración 

que busca establecer un modelo de gestión exitoso, 

teniendo como pilares la rentabilidad económica y 

el fortalecimiento institucional, por lo que estamos 

en proceso de definir las líneas estratégicas centrales 

de la empresa para el período 2013-2017, con la par-

ticipación activa en diversas mesas de trabajo de los 

principales funcionarios y profesionales de la empresa 

en esta etapa de definición de los fundamentos estra-

tégicos. 

El Plan Estratégico Institucional de Editora Perú marca las directrices y el comportamiento que debe seguir la 

empresa para alcanzar los objetivos trazados por la Alta Dirección y que nos permitan desarrollar una empresa 

competitiva y sostenible para los intereses del Estado, la sociedad, colaboradores y socios estratégicos.

MISIÓN

“Difundir con objetividad y credibilidad información oficial del Estado y sobre 
la realidad nacional e internacional, con el fin de universalizar el acceso a la 
información como derecho fundamental para el ejercicio de la ciudadanía, 
vigencia del estado de derecho e integración de los peruanos.”

VISIÓN 

“Empresa peruana de comunicación, con nivel de excelencia, proyección 
y reconocimiento nacional e internacional, que universaliza el derecho a 
la información y da a conocer al mundo globalizado la potencialidad eco-
nómica y cultural del Perú.”

VALORES INSTITUCIONALES.

Son impulsores que rigen el accionar de la empresa, 

valores institucionales que suscribe Editora Perú son 

los siguientes:
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Objetivos Generales Objetivos Específicos Líneas de Acción

1
AMPLIAR LA  
DIFUSIÓN DE  
LA INFORMACIÓN 
OFICIAL

1.1  Potenciar la calidad 
periodística y editorial.

1.1.1 Sostener la calidad de los contenidos 
informativos.
1.1.2 Capacitación permanente de los recursos 
humanos, en especial del área de prensa.

1.2 Potenciar la calidad 
general.

1.2.1 Optimizar la coordinación con emisores 
de información oficial.
1.2.2 Mejoramiento de la calidad de los 
servicios gráficos.   

1.3 Acrecentar la 
credibilidad y prestigio de 
Agencia Andina en los 
medios y la ciudadanía 
en el Perú y el mundo.

1.3.1 Diseño de nuevas estrategias publicitarias.
1.3.2 Incrementar el impacto de la Agencia 
Andina.

2
MEJORAR  LA  
CALIDAD Y EL
DESEMPEÑO 
EMPRESARIAL

2.1 Mejoramiento 
continuo de los sistemas 
productivos.

2.1.1 Mejora continua de procesos productivos. 
2.1.2 Desarrollo de nuevos productos.

2.2 Fortalecimiento 
del sistema de 
comercialización.

2.2.1 Investigación de mercados.

2.3 Optimización del 
sistema de gestión, 
valores y desarrollo 
personal.

2.3.1 Mejora continua de procesos.
2.3.2 Obtención de certificaciones 
internacionales de calidad.

3
MANTENER LA 
MODERNIDAD 
TECNOLÓGICA DE LA 
EMPRESA

3.1 Modernización 
sostenida de 
infraestructura y 
tecnología.

3.1.1 Renovación de infraestructura.
3.1.2 Reequipamiento de la planta de 
producción.
3.1.3 Actualización de hardware, software y 
bases de datos.

3.2 Fortalecer el Control 
de Gestión Empresarial.

3.2.1 Seguimiento a la implementación del 
Sistema de Control Interno.
3.2.2 Seguimiento a la implementación del 
CBGC.

4
FORTALECER LA 
TRANSPARENCIA  
EN LA GESTIÓN

4.1 Cumplir con 
la directiva de 
transparencia.

4.1.1 Seguimiento a la información por 
publicar en el portal de transparencia.

NUESTROS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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MAPA  ESTRATÉGICO

La función principal del mapa estratégico es la de dar una visión macro de las es-

trategias, lo que nos proporciona una estructura para transformarlas en acción, es 

permitiendo anticipar la creación de valor por parte de la institución y alcanzar la 

Visión Estratégica.

FINANCIERA

CLIENTES

PROCESOS 
INTERNOS

APRENDIZAJE  
Y CIMIENTO

3.1 Modernización sostenida de 
la infraestructura y tecnología.

2.3 Optimización del sistema de 
gestión, valores y desarrollo personal.

4.1 Cumplir con 
la diretiva de 
transparencia.

OEG1
Ampliar la difusión 
de la información 
oficial.

OEG4
Fortalecer la transparecia 
de la gestión.

OEG2
Mejorar la calidad y el 
desempeño empresarial

OEG3
Mantener la 
modernidad 
tecnológica de 
la empresa.

1.3 Acrecentar 
la credibilidad y 
prestigio de la 
Agencia Andina 
en los medios y la 
ciudadanía en el 
Perú y el mundo.

3.2 Fortalecer el 
Control de Gestión 
Empresarial.

1.1 Potenciar la 
calidad periodísitica 
y editorial.

1.2 Potenciar la calidad 
general.

2.2 Fortalecimiento 
del sistema de 
comercialización.

2.1 Mejoramiento 
continuo de los sistemas 
productivos. 
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Editora Perú cuenta con dos unidades de negocios que 

se distinguen entre sí por los productos y servicios que 

ofrecen, por las necesidades que satisfacen, la tecno-

logía básica que utilizan y los clientes principales que 

atienden. Estas unidades son: 

El Peruano - DOP

Andina

GESTION PERIODÍSTICA

Durante 2012 se buscó que el trabajo periodístico del 

Diario Oficial El Peruano y de la Agencia Peruana de 

Noticias Andina se realice siempre en convergencia, 

teniendo como eje los siguientes pilares:

profesionales.

permanente capacitación.

La estrategia periodística para el Diario Oficial El Pe-

ruano  se basó en mejorar la calidad gráfica, darle 

mayor profundidad a las notas, perfeccionar los con-

tenidos de las centrales y de las secciones Política, Eco-

nomía, Cultural, Deportes, Actualidad, Derecho e Inter-

nacional, a fin de presentar la información de manera 

más ágil y atractiva para el lector.

En esa línea también se publicaron suplementos espe-

cializados de diferentes temas, con el objetivo de di-

NUESTRA 
ORGANIZACIÓN

fundir información de interés para el ciudadano y dar 

a conocer las riquezas naturales y turísticas del Perú.

Mientras que la característica esencial de la Agencia Pe-

ruana de Noticias Andina es la inmediatez en la difusión 

de los hechos más importantes que ocurren en el Perú y 

mostrar sus atractivos naturales y turísticos.

Asimismo, se buscó potenciar la producción multime-

dia con información generada por el plantel periodísti-

co y ampliar nuestra información en las redes sociales. 

Editora Perú dio cobertura a eventos importantes que 

pusieron en alto el nombre del país en el mundo, tales 

como:

ASPA 2012: en coordinación con el Ministerio de Re-

laciones Exteriores, la agencia Andina fue la encarga-

da de difundir las actividades de la Cumbre de Jefes 

de Estado y de Gobierno de América del Sur y Países 

Árabes (ASPA); con este motivo se publicó la primera 

edición bilingüe:  español - inglés.

DAKAR 2012: conociendo que el Perú estaría en los 

ojos del mundo por el rally Dakar 2012, la Agencia Pe-

ruana de Noticias Andina estuvo presente en la com-

petencia deportiva.

LA HAYA: cobertura especial de la presentación del 

equipo jurídico peruano ante la Corte Internacional de 

La Haya, por el diferendo marítimo con Chile.
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EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO

El Diario Oficial El Peruano representa la historia viva 

de la República. Refundado por Simón Bolívar y condu-

cido por notables intelectuales y políticos, permanece 

ligado con la esencia nacional. Inició sus ediciones el 22 

de octubre de 1825, con el nombre de El Peruano Inde-

pendiente. A partir del 13 de mayo de 1826 pasó a ser el 

Diario Oficial y se denominó El Peruano, insertándose 

los documentos relativos a la administración pública.

Es una herramienta de consulta imprescindible para 

empresas, instituciones y profesionales dependientes 

e independientes. Con él se otorga vigencia a las Nor-

mas Legales, que marcan la vida pública e institucional 

de nuestro país. Con la publicación de avisos judiciales 

y de curso legal, El Peruano da cumplimiento a los 

procedimientos establecidos en la administración de 

justicia y en la administración pública.

El Diario Oficial El Peruano ha ganado credibilidad y 

confianza al difundir la información general, al igual 

que la especializada. Es una vitrina plural para diferen-

tes opiniones, así como para el análisis técnico de te-

mas económicos y jurídicos. 

La importante penetración lograda por el Diario Oficial 

El Peruano en el mercado de empresas, instituciones 

y profesionales lo presenta como un medio publicitario 

con efectividad comprobada, lo que ha permitido que 

se desarrollen nuevos productos, como suplementos y 

separatas especiales.

Para la comercialización del Diario Oficial El Perua-

no, se dispone de una red nacional de distribuidores 

oficiales, encargados de la distribución directa en las 

principales ciudades, así como agentes distribuidores 

en el interior del país y en Lima Metropolitana, los que 

distribuyen el diario mediante los canillitas, lo que ga-

rantiza su entrega diaria al público lector.

Versión impresa 

El Diario Oficial El Peruano está compuesto por:

Contiene información variada de Economía, Política, 

Actualidad, Regiones, Opinión, Derecho, Deportes, 

Cultural, Internacional e Informes Especiales en las 

páginas centrales.

Jurídica, Variedades, Lo Nuestro, Económika y 

separatas institucionales.

Contiene la publicación del marco legal y jurídico de 

nuestro país. 

Incluye la publicación de: 

naturales o jurídicas interesadas) 

 – Contrataciones y adquisiciones del Estado. 
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DESPACHO DEL DOP A PROVINCIAS

D

D

R

D

IQUITOS

TUMBES

PIURA
Paita

Chepén

Guadalupe

Pacasmayo

Caraz

Huaraz

Tingo María

Huánuco

Sullana Jaén

Chachapoyas
Yurimaguas

Moyobamba

Juanjuí

Chota

Cutervo

Talara

CHICLAYO

CAJAMARCA

TRUJILLO

CHIMBOTE

TARAPOTO

UCHIZA

CASMA

HUARMEY

BARRANCA

HUACHO

HUARAL

MALA

CAÑETE

CHINCHA

PISCO

ICA

Nasca

Camaná

Satipo

Mollendo
Moquegua

LIMA

CERRO DE PASCO

TARMALA OROYA

JAUJA

HUANCAYO

Huancavelica

Ayacucho

Andahuaylas

Abancay

Puno

PUCALLPA

CUSCO

AREQUIPA

JULIACA

TACNA

PUERTO 
MALDONADO



35

 – Avisos diversos. 

 – Edictos matrimoniales. 

 – Petitorios de concesión y servidumbre. 

 – Patentes y registros de marca.

 

de los litigantes o del Poder Judicial)

 – Edictos judiciales.

 – Edictos clasificados.

 – Remates judiciales.

 – Edictos penales.

Editora Perú colabora en los logros económicos del Esta-

do mediante el pago de utilidades al Fonafe y la publica-

ción gratuita de avisos, normas legales y separatas espe-

ciales referentes a procesos constitucionales, casaciones 

y jurisprudencias, lo que significó para el erario nacional 

en 2012 un ahorro de S/. 9‘265,965, tal como se puede 

apreciar en el siguiente cuadro:

LA AGENCIA PERUANA DE NOTICIAS ANDINA: 

www.andina.com.pe

La Agencia Peruana de Noticias Andina , fundada el 

12 de junio de 1981, ofrece sus servicios minuto a mi-

nuto, las 24 horas, de manera gratuita a través de su 

página web, que es publicada por todos los medios 

interesados en dar la noticia rápida, equilibrada, impar-

cial y objetivamente. Cumple responsablemente con 

el importante proceso de difundir los principales acon-

tecimientos que ocurren en el Perú, América y otros 

continentes, dando prioridad a la información oficial 

de forma oportuna y veraz. 

AVISAJE GRATUITO
(En nuevos soles)

Sección 2008 2009 2010 2011 2012

BOLETÍN OFICIAL 2‘147,485 1‘583,292 833,620 202,960 86,651

NORMAS LEGALES 10‘655,190 8‘906,296 10‘859,501 8‘689,719 9‘179,314

TOTAL 12‘802,675 10‘489,588 11‘693,122 8‘892,679 9‘265,965

VERSIÓN DIGITAL  

www.elperuano.com.pe

Difunde diariamente los contenidos del Diario Oficial 

El Peruano por medio de su página web, que com-

prende la información periodística, las Normas Legales 

y el Boletín Oficial, en la cual consigna lo publicado en 

la versión diaria impresa.

Asimismo, es una importante fuente de consulta; 

cuenta con información histórica de la normativa legal 

y jurídica, que puede ser ubicada con el número co-

rrespondiente de la norma, la fecha de la publicación 

y/o la entidad emisora.
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Andina es hoy el referente noticioso consultado por 

todos los medios de información nacional y por los 

extranjeros en Lima. Está en la cima tecnológica de la 

noticia transmitida y recibida con los más avanzados 

recursos de la multimedia, la banda ancha y la infor-

mática de punta. A los pocos minutos de un evento, 

independientemente del color partidario que presen-

te, Andina ya tiene en su página web (www.andina.

com.pe) el adelanto de la noticia, y poco después su 

desarrollo, que es acogido por los medios locales e in-

ternacionales como versión de primera mano, directa 

y veraz.

Es actualmente la más importante agencia de noti-

cias de la región, con gran aceptación y credibilidad. 

De gran rentabilidad social e institucional, su labor se 

traduce en más ciudadanos mejor informados, para el 

ejercicio de la democracia y la toma de decisiones. 

SERVICIOS EDITORIALES Y GRÁFICOS – SEGRAF. 

Sus inicios se remontan a 1970 como taller de obras; en 

1997 tomó el nombre de Servicios Editoriales y Gráfi-

cos (Segraf ). En 1999 surgió como unidad de negocios, 

con clientes en entidades públicas y privadas, logran-

do una mayor participación en los servicios de impre-

sión al potenciar sus maquinarias. En 2001 suspendió 

su producción por una orden gubernamental y se de-

dicó a trabajos internos. A partir de 2003 se autorizó 

la reapertura de sus servicios, los que se ofrecen a las 

entidades de los sectores público y privado.

Brinda servicios de impresión para toda clase de mate-

rial gráfico: libros, revistas, volantes, formularios, entre 

otros; utilizan materiales diversos a pedido del cliente, 

para lo cual cuenta con personal altamente capacitado 

y experimentado en el rubro; asimismo utiliza tecnolo-

gía estándar para brindar un buen servicio. Todos los 

productos impresos en nuestros talleres pasan por es-

trictos controles de calidad en cada una de las fases del 

proceso de producción, permitiendo que el producto 

cumpla con las exigencias requeridas
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PRESUPUESTO

Hoy en día, una de las claves del éxito de una empresa es implementar un sistema eficaz de 

formulación presupuestal que nos permita proyectar los recursos económicos que necesi-

taremos como organización para alcanzar, mediante la ejecución de planes de acción, los 

objetivos y metas trazadas por la Alta Dirección. 

El control presupuestal activa la coordinación interna de esfuerzos entre las áreas de la em-

presa, evaluando entre ellas los resultados operativos reales con los objetivos trazados y 

determinar los motivos por los cuales no se alcanzan las metas de utilidades deseadas e 

implementar correctivos.

Para el ejercicio 2012 se ha tomado como base para la elaboración del Presupuesto la Di-

rectiva de Programación, Formulación y Aprobación del Plan Operativo y Presupuesto de 

las Empresas bajo el ámbito de Fonafe 2012, aprobada mediante Resolución de Dirección 

Ejecutiva Nº 047-2011/DE-Fonafe. 

Al cierre del ejercicio 2012, estos son los resultados obtenidos de la ejecución presupuestal:

Concepto Presupuesto Ejecución % de ejecución

INGRESOS

75‘152,845 76‘651,612 102

EGRESOS
44‘100,368

1‘780,000
40‘885,411

1‘745,618
93
98

116

Se observan resultados positivos de gestión, al superar las metas de ingreso presupues-

tadas y generar ahorro durante la ejecución del gasto programado.
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En la actualidad, la tecnología marca el ritmo del pro-

greso, pues nos permite elaborar proyectos que hacen 

que desarrollemos más fácilmente nuestra capaci-

dad de pensar y crear con el fin de introducir nuevas 

ideas, productos, servicios; del mismo modo, acorta el 

tiempo y el esfuerzo de trabajo que necesitamos para 

realizar algunas tareas cotidianas, incrementando los 

niveles de productividad y competitividad, por lo que 

se han realizado las siguientes acciones:

Renovación de toda la infraestructura 

tecnológica de edición del Diario Oficial  

El Peruano.

Editora Perú, en el ejercicio 2012, realizó una importan-

te actualización tecnológica al adquirir un total de 24 

computadoras especializadas Apple Macintosh MAC 

PRO e iMAC, las que se utilizan en la edición del Diario 

Oficial El Peruano y en la Agencia Peruana de Noticias 

Andina.

También se mejoró el soporte destinado a las labores 

de los periodistas y los editores gráficos, debido a que 

se renovaron 6 computadoras portátiles básicas o es-

tándar por 6 portátiles especializadas Apple Macintosh 

MAC BOOK, las que facilitarán las actividades de la Di-

rección de Medios Periodísticos.

Esta mejora tecnológica ha elevado el nivel de los pro-

cesos de diagramación, edición y corrección del Diario 

Oficial El Peruano, así como de las ediciones multime-

ACTUALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA

dia, gracias al aporte de estas computadoras altamen-

te especializadas, las que debido a su gran capacidad 

de procesamiento han reducido la hora de cierre de la 

edición; así también, se ha mejorado la hora de la salida 

del periódico a sus canales de distribución.

Actualización de la infraestructura de 

Comunicaciones y Seguridad.

Con la presente mejora tecnológica se optimiza el 

rendimiento de la Red Corporativa de Editora Perú, ya 

que se han adquirido 6 switch CISCO WS-C3750X-48T-

L, capa 3, los cuales reemplazaran a 7 switches CISCO 

obsoletos tecnológicamente, los que generaban gran 

cantidad de colisiones y consecuentemente hacían 

más lenta la red en horas punta.

Asimismo, se mejoró el servicio de Correo Electrónico 

Corporativo al instalar un Appliance Anti Spam para la 

detección, filtrado automático y eliminación de spam.

Actualización de la infraestructura del 

Almacenamiento y la Obtención de las copias de 

Seguridad (Backup).

Adquisición de un Almacenamiento Externo HP, que 

fue adicionado al Almacenamiento HP EVA 4000. El 

nuevo almacenamiento consiste en un expansor de 

discos, el cual incluye 8 discos de 10 Krpm y 600 GB de 

capacidad, lo que hace un total de 4.8 TB.
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Con esta nueva infraestructura se ha logrado incre-

mentar la disponibilidad del espacio en disco para que 

la Dirección de Medios Periodísticos y las demás geren-

cias cuenten con la infraestructura adecuada y puedan 

realizar sus actividades en nuestros sistemas.

Con respecto a la obtención de las copias de Seguri-

dad (Backup), se renovó la Librería Robotizada HP Sto-

rage Works 6030, que cuenta con más de 6 años de 

antigüedad y actualmente se usa como contingencia. 

Asimismo, con la actualización de la librería por la nue-

va librería HP Storage Works 2024, la que maneja cintas 

LTO 5, con una capacidad de 3 TB cada una.

Actualización y mejoras de proceso.

Se han automatizado los siguientes procesos:

 mediante esta opción se permite a 

todos los operadores de puntos de venta de provincias 

(28) y puntos remotos de Lima, procesar la venta de 

libros (módulo de bienes y servicios). Con ello se incre-

menta el número de productos de mayor demanda a 

escala nacional.

 el módulo 

de detracciones ha sido diseñado con la finalidad de 

automatizar los depósitos de las detracciones que se 

realizan en el área de Tesorería de Editora Perú por las 

ventas de avisaje, de acuerdo con las disposiciones es-

tablecidas por la Sunat.

 

 permite procesar la presentación de la 

planilla mensual de las contrataciones de prestadores 

de servicio con recibos por honorarios al Plame (Plani-

lla Mensual de Pagos) y de esta forma cumplir con la 

declaración de obligaciones a la Sunat.

-

-

se crea un proceso para consolidar y automatizar la 

importación de información hacia el Sistema de Archi-

vo Digital OnBase referente a las publicaciones oficiales 

de declaraciones juradas.  Con ello se pone esta infor-

mación a disposición del Centro de Documentación.
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SALVAGUARDANDO   
LA HISTORIA Y 
PROMOVIENDO CULTURA

Editora Perú cuenta con una hemeroteca que se encar-

ga de organizar, cuidar y conservar todas las coleccio-

nes de Normas Legales, Boletines Oficiales y archivos 

periodísticos del Diario Oficial El Peruano y la Agencia 

Peruana de Noticias Andina, con el propósito de po-

nerlas a disposición del público en general mediante 

el Centro de Documentación (Cendoc), para fines de 

consulta y búsqueda de información legal, política, 

económica y diversa; sin costo alguno, vendiéndose 

solo las fotocopias y el servicio de autenticación de 

estas. Se realiza, también, la venta de diarios pasados 

y diversas publicaciones de nuestro sello editorial. El 

Cendoc cuenta con una amplia y moderna sala de lec-

tura y un eficiente sistema de atención al cliente, cuyo 

objetivo es brindar un óptimo servicio.

Siendo el Diario Oficial El Peruano, único y excep-

cional  en su género y el más antiguo de América, sus 

archivos periodísticos datan de octubre de 1825, su 

preservación significa la recuperación y difusión del 

Archivo Histórico que detalla acontecimientos tras-

cendentales, así  como la legislación del Perú, desde el 

inicio de la época republicana,  formando parte del pa-

trimonio de nuestra nación, por ello se realiza la digita-

lización de la Colección del Diario Oficial El Peruano, 

cuyo objetivo es preservar las colecciones intangibles 

del Diario Oficial en un formato electrónico para salva-

guardar las ediciones originales, obteniendo con ello 

los siguientes beneficios:

factores externos que contribuyan al deterioro de los 

ejemplares.

contenida en las ediciones.

Al finalizar 2012 se ha concluido manualmente con el  

Inventariado 1825-1945 y digitalizado los ejemplares  

hasta 1888.

 

Además de ello, con el fin de proteger y resguardar 

el valioso material fotográfico se inició la digitaliza-

ción de material fotográfico de las décadas de 1970-

1980-1990.  Parte de este trabajo también consiste en 

el cambio de unidades de conservación del material 

gráfico. Hasta 2012 se ha concluido con el cambio de 

unidades de conservación de 143,743 slides que hacen 

un total de 351 files elaborados con slides de formato 

35 por 35 mm.

La digitalización de imágenes de Archivo Histórico del 

DOP ha permitido la recuperación y digitalización de 

16,370 slides, que ya están en el SIP y al servicio del 

Diario Oficial El Peruano y la Agencia Andina para la 

edición de informes especiales y suplementos

Asimismo, la empresa promueve la educación, la cultu-

ra y el arte, para lo cual se han realizado las siguientes 

actividades:

-

versidades, academias e institutos que solicitaron ha-
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cer un recorrido por nuestras instalaciones efectuaron 

visitas guiadas. 

personas, 18 instituciones educativas, 41 colegios  y se 

realizaron 46 actividades culturales y 19  muestras. En-

tre las principales figuran: 

–  “Validación y aprobación de la estrategia 

de comunicación y educación ambiental del Sistema 

Regional de Áreas Protegidas de Arequipa – Siranp” y 

“Evaluación Ambiental Estratégica”, organizado por la 

Autoridad Regional Ambiental; “Teatro en el desarrollo 

integral de la persona”, desarrollado por la promotora 

de eventos culturales Nuevo Milenio;  “No Violencia”, 

organizado por la ONG Mándala; “Reinventarte”, a car-

go de la Asociación para Desarrollo Personal; “El cuerpo 

como espacio de Investigación”, realizado por la artista 

Amapola Prada; “Formación de facilitadoras en acción 

contra la violencia familiar y sexual”, organizado por el 

resaltantes. 

–  “Mistika, esencia de vol-

cán”; “Primer Concurso de fotografía en derechos 

humanos”, organizado por la Defensoría del Pueblo; 

muestra retrospectiva del artista plástico Plinio Fer-

nández; muestra fotográfica “Yuyanapaq”, organizada 

por la Defensoría del Pueblo; exposición pictórica de 

diversos centros escolares; 

–  con la Comisión Técnica Regio-

nal del Proceso de Zonificación Ecológica-Económica 

para el Ordenamiento Territorial de la Región Arequipa, 

organizado por la autoridad regional ambiental.

–  Compañeras de viaje y 

la muestra fotográfica Angeles de la guarda, organizada 

por la Defensoria del Pueblo y la ONG BIDEZ BIDE.

–  

la Dirección Regional de Cultura organizó el conver-

satorio acerca de la situación actual de los museos ar-

queológicos de Arequipa.

– l Vida y amor 

de Mariano Melgar, protagonizada por las internas del 

establecimiento penal de Socabaya; se realizó la in-

auguración de muestra Ideas y talentos, una mirada al 

interior, organizada por el Inpe.

–  del doctor Steven Wernke, de la Uni-

versidad de Vanderbilt, en Colorado, Estados Unidos, 

sobre la investigación en el sitio Mauchu Llaqta, de 40 

hectáreas de extensión en la zona de Tuti, Caylloma. 

–  “Punto de Encuentro 1.0 Visión Doble”, 

vía skype con la participación de: Tzitzi Barrantes, de 

Colombia; Emilio Santisteban, de Lima; Chris Frías, de 

Lima; Lorraine Sutherland, del Reino Unido.

Presentación del documental Choleando, organizado 

por la Defensoría del Pueblo.

–  por el Día Internacional de La 

Lucha contra la Mujer, realizado por Coordinadora Re-

gional de la Mujer de Arequipa.

–  teatral Circo Pokua, dirigida por Miguel 

Almeida; la producción estuvo a cargo de Voces entre 

Tablas.
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LOGROS 
INSTITUCIONALES

2007

64'993,995

69'064,889
69'064,889

70'295,717

76'948,179
74'842,221

2008 2009 2010 2011 2012

Ventas de bienes y servicios
En nuevos soles

Si bien es cierto las ventas de 2012 no alcanzaron el 

nivel de las correspondientes a 2011, en relación con 

2010 se incrementaron en 6.5%. Durante el ejercicio 

2012 no se registraron variaciones en nuestros tarifarios. 

Pese a disminuir los ingresos en relación con 2011, la 

utilidad neta se mantuvo cerca de los mismos niveles 

del año pasado y creció 30% en relación con 2010. Di-

cho resultado se obtuvo basándose en la política de 

racionalidad y austeridad en el gasto definida por la 

nueva administración.

Utilidad
En nuevos soles

2007

16'269,678
15'634,090

12'655,580
15'618,193

20'429,269 20'343,848

2008 2009 2010 2011 2012

Editora Perú, al 31 de diciembre de 2012, ocupa el pri-

mer lugar en el ranking de rentabilidad respecto a los 

activos y  el segundo lugar en rentabilidad patrimonial 

de las empresas de la Corporación Fonafe.
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Nº
ROA

1 EDITORA PERÚ 28.4

2 ELECTROPERÚ 13.7

3 SAN GABÁN 11.1

4 SEAL 10.2

5 ELECTRONORTE 8.3

6 ELECTROSUR 7.8

7 ELECTRONOROESTE 7.3

8 ELECTROCENTRO 6.1

9 ELECTRO PUNO 5.4

10 EGEMSA 5.3

11 HIDRANDINA 5.0

12 EGESUR 4.8

13 AGROBANCO 4.6

14 SILSA*** 4.4

15 ELECTRO SUR ESTE 4.0

16 EGASA 3.8

17 BANCO DE LA NACIÓN 3.4

18 FONDO MIVIVIENDA 3.1

19 ELECTRO ORIENTE 2.4

20 SIMA PERÚ 2.1

21 FAME SAC 2.0

22 ESVICSAC*** 1.9

23 COFIDE 1.6

24 SEDAPAL 1.6

25 ENACO 1.0

26 ELECTRO UCAYALI 0.9

27 SIMA IQUITOS 0.9

28 PERUPETRO 0.3

29 ADINELSA 0.0

30 CORPAC 0.0

31 ACTIVOS MINEROS -0.7

32 SERPOST -1.8

33 ENAPU -9.6

* U. Operativa/Total Activos

Nº
ROE*

1 BANCO DE LA NACIÓN 34.8

2 EDITORA PERÚ 27.3

3 ACTIVOS MINEROS 21.4

4 SAN GABÁN 10.0

5 SEAL 9.4

6 ELECTROPERÚ 9.3

7 ELECTRONORTE 8.3

8 ELECTRONOROESTE 7.4

9 ELECTROSUR 6.4

10 AGROBANCO 6.0

11 ELECTROCENTRO 5.4

12 SILSA*** 5.2

13 ELECTRO PUNO 4.4

14 HIDRANDINA 4.4

15 EGEMSA 4.1

16 SEDAPAL 3.6

17 EGESUR 3.5

18 ELECTRO SUR ESTE 3.5

19 COFIDE 3.3

20 EGASA 3.1

21 FONDO MIVIVIENDA 2.9

22 ESVICSAC*** 2.6

23 ELECTRO ORIENTE 2.1

24 SIMA PERÚ 2.1

25 FAME SAC 2.1

26 ELECTRO UCAYALI 1.1

27 CORPAC 1.0

28 ADINELSA 0.9

29 ENACO 0.5

30 SIMA IQUITOS 0.4

31 PERUPETRO 0.0

32 SERPOST -3.1

33 ENAPU -168.6

** U. Neta/Patrimonio
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Editora Perú mantiene su política de publicar información 

detallada sobre sus principales actividades, aspectos labo-

el Ránking de Desempeño, en relación con la publicación 

en el Portal de Transparencia de las empresas del Estado, 

elaborado por el Fondo Nacional de Financiamiento de la 

Actividad Empresarial del Estado (Fonafe), 

Nº

 
 

1 BANCO DE LA NACIÓN 100
2 CORPAC S.A. 100
3 EGESUR S.A. 100
4 ELECTRONORTE S.A. 100
5 ELECTROSUR S.A. 100
6 FONDO MIVIVIENDA 100
7 SAN GABÁN S.A. 100
8 SEDAPAL 100
9 ELECTRONOROESTE S.A. 100

10 ACTIVOS MINEROS S.A.C. 100
11 COFIDE 100
12 ELECTRO SUR ESTE S.A.A. 100
13 EGEMSA 100
14 ELECTROPERÚ S.A. 100
15 SERPOST S.A. 100
16 EDITORA PERÚ S.A. 100
17 ELECTRO PUNO S.A.A. 99
18 EGASA 99
19 ELECTRO UCAYALI S.A. 99
20 ENACO S.A. 99
21 HIDRANDINA S.A. 99
22 AGROBANCO 99
23 SEAL 99
24 PERUPETRO S.A. 99
25 SIMA-IQUITOS S.R.Ltda. 99
26 BANMAT S.A.C. 99
27 SIMA-PERÚ S.A. 98
28 ELECTROCENTRO S.A. 98
29 ELECTRO ORIENTE S.A. 98
30 FONAFE 98
31 ADINELSA 97
32 ENAPU S.A. 92
33 FAME S.A.C. 91
34 ESSALUD 49
35 SILSA 5
36 ESVICSAC 3

Visitantes - Web Andina

2007

2'170,939

3'463,780
4'412,549

5'624,045
6'226,451

7'307,765

2008 2009 2010 2011 2012

Aumento de visitas a la web a la Agencia Andina

Incremento de impresiones de la página web de 

Andina

Promedio  mensual de impresiones 2008-2012

9'912,670
11'020,361

16'401,238
15'449,407

17'735,111

2008 2009 2010 2011 2012

Incremento del 72% respecto al año anterior de la 

producción de vídeos propios

Vídeos propios

298

732

1,067
1,302

2,237

2008 2009 2010 2011 2012

Producción fotográfica

Incremento del 24% respecto al año anterior de la 

producción fotográfica

18,364 17,868
20,235

18,343

22,708

2008 2009 2010 2011 2012
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Se logró mejorar la presentación gráfica del diario gra-

cias al trabajo de integración y coordinación entre la 

Redacción y el Departamento de Diseño y Diagrama-

ción. Para ello se trabajó la diagramación del diario ba-

sándose en módulos y se realizaron ajustes de tipogra-

fía en algunas páginas sin modificar ni alterar el diseño 

actual. La coordinación con el Área de Producción trajo 

un mejor tratamiento en la imagen y se optimizó el tra-

bajo de retoque digital.

Se implementó el trabajo de maquetas para mejorar el 

Se trabajó el rediseño del Diario Oficial El Peruano, 

de los suplementos: Variedades, Jurídica y de la página 

web de la Agencia Peruana de Noticias Andina, con el 

equipo de esta misma casa editora.

Se implementó el  área de Redes Sociales, cuyos re-

sultados se lograron en el corto plazo, al ubicarse la 

Agencia de Noticias Andina en el puesto Nº 29 de las 

Se redujo la merma de 5.10% anual promedio de los úl-

timos 3 años a 4.40% anual en 2012, lo que genera una 

disminución en los costos del insumo principal, papel 

periódico, de S/. 60,000, aproximadamente.

Hubo en los procesos productivos logros tales, como: 

consiguió reducir tiempos de proceso en lo referente a 

filmación de páginas y también para atender cualquier 

contingencia que se presentara con el CtP.

Metro Goss el lado de impulsión, permitiéndonos reali-

zar impresiones en tira y retira, lo que inicialmente solo 

trabajaba el lado de operación y solo en tira.

-

zo de películas, lo que permite realizar impresiones en 

la rotativa con planchas convencionales; proceso que 

reduce costos.

A partir del 1 de diciembre de 2012, la Casona de Are-

quipa forma parte de la Vía Cultural de Arequipa, en 

lo que nos posicionará en la red cultural de la Ciudad 

Blanca.

Publicación de nuevos suplementos especiales de índo-

le periodístico que tienen el objetivo de cumplir nuestra 

labor informativa sobre las acciones que realiza el Estado 

a favor de la población en temas sociales y que son de 

interés nacional. Asimismo, se empezó a publicar los su-

plementos Económika, donde se brinda información de 

negocios, inversiones y finanzas, y Lo Nuestro que da a 

conocer las atracciones turísticas, destinos y rutas que el 

Perú ofrece, los cuales forman parte del Diario Oficial El 

Peruano y tienen una periodicidad semanal. 

Lanzamientos del servicio informativo “La Hora y la No-

ticia” que se difunde a través de: i) Boletín Informativo 

vía mail y llega todos los días y cada tres horas a 7,000 

usuarios; ii) microinformativo televisivo que difunde dia-

riamente por los 475 monitores que el Banco de la Na-

ción tiene en todo el país y iii) micronoticiero radial que 

a diario se difunde por los noticieros de las principales 

emisoras de 12 regiones del Perú.

Colocación de banners utilitarios y de servicios: El Es-

tado a su servicio, Mantengámonos Alertas, Opinión, 

Emprendedores.

Inicio de las primeras transmisiones en vivo de entre-

vistas periodísticas, desarrolladas en conversatorios 

con invitados especiales sobre temas de actualidad 

como La Haya, Medios públicos o del Estado, Sida, 

Mujer y sociedad, Balance 2012, Programas sociales, 

los que tuvieron entre 300 y 900 conexiones.

Reducción en el número de devoluciones del DOP, de 

6.2% en 2011 a 3.35%, resultado obtenido en 2012. 

Durante 2012 se suscribieron 9 convenios institucio-

nales. A continuación detallamos los convenios que 

firmó Editora Perú con las siguientes instituciones:
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de la Protección de la Propiedad Intelectual (Indecopi)

Se mantiene el Convenio Marco de Cooperación Inte-

rinstitucional con el Fondo Nacional de Financiamien-

to de la Actividad Empresarial del Estado, por el servicio 

de alojamiento del Sistema de Intercambio Electrónico 

de Documentos (SIED).

Los buenos resultados económicos–financieros se 

mantienen en la empresa, lo cual se puede apreciar 

mediante la lectura de los siguientes índices:

RENTABILIDAD

Editora Perú continúa siendo una empresa rentable, es 

así que la Rentabilidad neta del patrimonio señala que 

por cada S/. 1.00 de capital invertido se ha obtenido 

una utilidad neta de S/. 0.27, mientras que la Rentabi-

lidad neta de ventas indica que por cada S/. 1.00 de 

ventas se ha obtenido una utilidad neta de S/. 0.27.  

Cabe señalar que el patrimonio de la empresa se ha 

incrementado en 8% en 2012, lo que afectó el ROE.

Ratio 2012 2011

Ventas netas 74‘842,221 76‘948,179

Utilidad neta (después 
de impuesto y 
participación)

20‘343,848 20‘429,269

Patrimonio 74‘570,763 68‘975,032

Rentabilidad neta del 
patrimonio                                    

27% 30%

Rentabilidad neta de 
ventas netas

27% 27%

Ratio 2012 2011

Endeudamiento patrimonial 32% 31%

Endeudamiento del activo 24% 24%

Endeudamiento corriente  
del patrimonio

17% 19%

Ratio 2012 2011

Rotación de cobranzas  
comerciales

29 33

Rotación de existencias 4.09 5.98

SOLVENCIA 

Como consecuencia del incremento del patrimonio, la 

capacidad de la empresa para cumplir sus obligacio-

nes financieras, producto del endeudamiento, ha me-

jorado; así, Editora Perú puede cubrir sus obligaciones 

Ratio 2012 2011

Liquidez general 5.21 4.88

Prueba ácida 4.67 4.45

Liquidez absoluta 4.17 3.85

GESTIÓN DE COBRANZAS Y EXISTENCIAS

La rotación de cobranzas comerciales en 2012 muestra 

un promedio de 29 días de financiamiento a clientes, 

mientras que la reposición de inventarios es de 4.09 

veces, cifras que demuestran un buen manejo de los 

recursos de la empresa, los que se encuentran debajo 

del promedio del sector.

LIQUIDEZ

La empresa contó con suficiente liquidez que le permi-

tió atender sus compromisos de corto plazo sin incurrir 

en demanda de recursos, evitando gastos financieros 

en la gestión. 

La liquidez general demuestra que la empresa man-

tiene su reserva de fondos líquidos, disponibles como 

margen de seguridad, cubriendo así sus compromisos 

y obligaciones corrientes, pues por cada S/. 1.00 de 

deuda dispone de S/. 5.21 para pagar y si solo conside-

ramos el efectivo más los activos que son convertibles 

en efectivo, este monto sería de S/. 4.67, de los cuales 

S/. 4.17 dispone en efectivo. 

totales y a corto plazo con el 32% y 17% de su patrimo-

nio respectivamente.
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EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A. – EDITORA PERÚ

ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2011
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CONTENIDO

S/. = Nuevo Sol  |  US$ = Dólar Estadounidense
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Responsabilidad de la Gerencia sobre los estados financieros

Responsabilidad del Auditor



69

MEMORIA ANUAL 2012

Opinión

Párrafo de otro asunto

Hugo Portal Vega
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EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

BALANCE GENERAL (Notas 1 y 2)

2011

ACTIVO 2012

ACTIVO CORRIENTE   

Total activo corriente

ACTIVO NO CORRIENTE   

 Total activo no corriente

Total Activo

CUENTAS DE ORDEN 

Las notas que se acompañan forman parte de los estados financieros.
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2011

PASIVO Y PATRIMONIO NETO 2012

PASIVO CORRIENTE

Total  pasivo corriente

PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO NETO

Total patrimonio neto

Total pasivo y patrimonio neto

CUENTAS DE ORDEN 
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2012 2011

VENTAS Y COSTOS   

Utilidad Bruta 

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y VENTAS   

Utilidad Operativa

OTROS INGRESOS (GASTOS)   

Utilidad antes de participaciones e Impuesto a la Renta

Utilidad neta del año

Las notas que se acompañan forman parte de los estados financieros.

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL (Notas 1 y 2)



73

MEMORIA ANUAL 2012

Las notas que se acompañan forman parte de los estados financieros.

Saldos al 1° de enero de 2011

Saldos al 31 de diciembre de 2011

Saldos al 31 de diciembre de 2012

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO (Notas 1 y 2)
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2012 2011

ACTIVIDADES DE OPERACIÓN  

ACTIVIDADES DE INVERSIÓN  

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO  

Las notas que se acompañan forman parte de los estados financieros.

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO  (Notas 1 y 2)
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2012 2011

Conciliación de la utilidad neta con el efectivo proveniente de las actividades de operación:

 Cargos y abonos por cambios netos en las cuentas de activo y pasivo:  

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO  (Notas 1 y 2)
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EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS EDITORIALES S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

PRINCIPIOS Y PRÁCTICAS CONTABLES 

a) Base de presentación de Estados Financieros b) Uso de  estimaciones

c) Instrumentos financieros
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d)  Cuentas por cobrar y provisión de cobranza 

dudosa

e) Existencias
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f) Inmuebles, maquinaria y equipo g) Intangible

software

h) Provisión para beneficios sociales
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  2012 2011

  2012 2011

k) Ingresos, costos y gastos

i) Provisión de pensiones de jubilación

j) Transacciones en moneda extranjera

l) Impuesto a la renta

m) Reclasificaciones 
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  2012 2011

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

  2012 2011
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OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

  2012 2011

  2012 2011

EXISTENCIAS

  2012 2011
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Costo más revaluación: 

Depreciación Acumulada: 

INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO
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Activos: 

Software

Amortización: 

Software

Valor neto

INTANGIBLES

IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO

  2012 2011

Impuesto Diferido Deudor:  

Impuesto Diferido Acreedor:  

Aplicación a Resultados:  
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TRIBUTOS POR PAGAR

REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR

  2012 2011

  2012 2011
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CUENTA POR PAGAR COMERCIALES 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

DIVIDENDOS POR PAGAR 

  2012 2011

  2012 2011

Facturas terceros: 

Relacionadas: 
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PROVISIONES

PATRIMONIO NETO

  2012 2011
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  2012 2011

CUENTAS DE ORDEN

VENTAS NETAS

  2012 2011

Ventas de Bienes 

Venta de Servicios 
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COSTO DE VENTAS

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

  2012 2011

Variación de Existencias: 

GASTOS DE VENTAS

  2012 2011

  2012 2011
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INGRESOS DIVERSOS

GASTOS FINANCIEROS

  2012 2011

INGRESOS FINANCIEROS

  2012 2011

  2012 2011
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  2012 2011

Más: 

Menos: 

IMPUESTO A LA RENTA
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