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JAVIER ENRIQUE DÁVILA QUEVEDO 
 

davilaquevedoconsultor@gmail.com 
992769279 

 
 

RESUMEN: 
Profesional, peruano, Economista de la Universidad de Lima, con especialización en 
Políticas de Desarrollo, articulación productiva, innovación y planeamiento estratégico. 
Con una maestría en Educación Superior 
Con vasta experiencia en investigación y análisis económico en temas de políticas 
industriales, competitividad, articulación productiva e innovación, así como la docencia 
realizada en universidades e institutos del país. Colaborador del Diario Gestión. 

Con capacidades para el relacionamiento institucional y la articulación con actores 
relevantes gremiales y sindicales. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS  
 
Coordinador General Equipo Especializado de Mesas Ejecutivas   Mayo 2024  
 
CONGRESO DE LA REPÚBLICA. 
 
Asesor Principal de la Tercera Vicepresidencia de la República. Agosto 2023 – Mayo 2024 

 
Asesor de la Comisión Especial Multipartidaria Capital Perú (CEMCP) Enero - 
Diciembre 2022 

 
Asesor de la Comisión de Defensa del Consumidor y Organismos Reguladores de los 
Servicios Públicos                                                                                  Mayo 2020 – Julio 2021 

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 

Viceministro de MYPE e Industria 

Resolución Suprema N° 022-2022-PRODUCE Diciembre 2022 a Junio 2023 

Resolución Suprema N° 007-2018-PRODUCE Mayo 2018 - Marzo 2019 
 

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS 
Gremio empresarial que agrupa a las principales empresas manufactureras del país. 
Asesor externo en relacionamiento institucional Junio 2019 - Diciembre 2019 
Consultor en temas de subvaluación  Enero 2020-Abril 2020 

 
FOGAPI Julio 2019-Octubre 2019 
Miembro del Consejo Directivo en representación del Ministerio de Trabajo 
Institución de naturaleza privada, regulada por la Superintendencia de Banca y 
Seguros, que se dedica al otorgamiento de garantías para facilitar el acceso al crédito 
y asesora a las Mypes en la formalización de sus solicitudes de crédito. 
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INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA PRODUCCIÓN Julio 2018 a Julio 2019 
Miembro del Consejo Directivo 
Organismo público técnico especializado adscrito al Ministerio de la Producción que 
tiene como misión desarrollar productos y procesos innovadores que generen valor 
con enfoque de sostenibilidad. 
Entre mis tareas figura el apoyo en el impulso de los CITES públicos de textil camélidos 
para generar valor en la indumentaria confeccionada con pelos finos de camélidos 
sudamericanos. 

 
 

MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN 17 de Mayo 2018 a 29 de Marzo 2019 
Viceministro de MYPE e industria 

 
 

Organismo del Poder Ejecutivo que tiene la rectoría en materia Mypes, Industria, 
Comercio, Interno, Cooperativas y Pesca y acuicultura. 
Entre las tareas desarrolladas se encontraron 

• Dirigir el Grupo Técnico para el desarrollo de la Cadena de Valor Textil - 
Confecciones de Camélidos Sudamericanos aprobada por RM 447-2018- 
PRODUCE 

• Evaluar el desempeño de los sectores industriales entre ello el de confecciones 
articulando con las instituciones del sector privado para impulsar acciones para su 
crecimiento y generación de empleo 

• Impulsar el Programa Compras MiPerú para el desarrollo de compras a Mypes 
confeccionistas y la elaboración de las respectivas fichas técnicas. 

 
 

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DE EMPLEO 
Organismo del Poder Ejecutivo que tiene la rectoría en trabajo y promoción de empleo 
decente. 

 

Asesor del Despacho Ministerial 22 de enero 2018 
Principales funciones: 

• Formular y proponer a la Alta Dirección propuestas de políticas en materia de Trabajo 
y Promoción del Empleo. 

• Elaborar y proponer proyectos de dispositivos legales, medidas reglamentarias, 
estudios y otros de carácter sectorial que le sean solicitados. 

• Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo relacionados con asuntos 
especializados del Despacho Ministerial, que le sean encomendados. 

• Revisar los proyectos normativos puestos a consideración por el Despacho Ministerial. 

• Revisar los proyectos normativos que deba visar el Jefe de Gabinete de Asesores. 

• Colaborar con el Jefe de Gabinete de Asesores, coordinando con las dependencias de 
la entidad u otras unidades, los aspectos que se le requieran. 

• Prestar asesoría especializada y absolver consultas formuladas en temas de su 
especialidad y competencia por la Alta Dirección. 

• Elaborar documentos técnicos, discursos, prestaciones o exposiciones que sean 
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encargados por el Jefe de Gabinete de Asesores. 

• Participar en las reuniones que convoca el Jefe de Gabinete de Asesores para tratar 
los asuntos de agenda que correspondan al Gabinete. 

• Elaborar informes, presentaciones, ayudas memorias u otra información que sea 
requerida de sectores económicos, entre ellos el sector confecciones . 

 
 

Director General de Promoción de Empleo 1 de Marzo 2018 
Funciones asignadas: 

• Formular, dirigir, ejecutar y coordinar las políticas nacionales y sectoriales, entre ellas 
las de la cadena textil confecciones, en materia de promoción del empleo, autoempleo, 
información laboral e información del mercado de trabajo, migración laboral y 
promoción laboral para las personas con discapacidad, en coordinación con los otros 
niveles de gobierno y con aquellos Sectores que sevinculen. 

• Formular las normas nacionales y sectoriales en materia de promoción del empleo, 
autoempleo, información laboral e información del mercado de trabajo, migración 
laboral y promoción laboral para las personas con discapacidad. 

• Formular y aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos 
en materias de promoción del empleo, autoempleo, información laboral e información 
del mercado de trabajo, migración laboral y promoción laboral para las personas con 
discapacidad. 

• Formular, ejecutar, evaluar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos nacionales y sectoriales en materia de promoción del empleo, autoempleo, 
información laboral e información del mercado de trabajo, migración laboral y 
promoción laboral para las personas con discapacidad, en coordinación con los otros 
niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen. 

• Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de carácter administrativo en 
materia de promoción del empleo, autoempleo, migración laboral y promoción laboral 
para las personas con discapacidad, así como supervisar su cumplimiento. 

• Apoyar técnicamente a los gobiernos regionales y locales la implementación, desarrollo 
y control de las políticas, planes, programas, proyectos y normas nacionales y 
sectoriales en materia de promoción del empleo, autoempleo, información del mercado 
de trabajo, migración laboral y promoción laboral para las personas con discapacidad, 
en coordinación con la Oficina de Descentralización. 

• Desarrollar mecanismos de coordinación, articulación, cooperación y otros para la 
implementación y control de políticas, planes, programas, proyectos y normas 
nacionales y sectoriales en materias de promoción del empleo, autoempleo, 
información del mercado de trabajo, migración laboral y promoción laboral para las 
personas con discapacidad. 

• Analizar y sistematizar la información proveniente del ámbito regional y local en 
materias de promoción del empleo, autoempleo, información del mercado de trabajo, 
migración laboral y promoción laboral para las personas con discapacidad,proveniente 
del ámbito regional y local. 

• Realizar investigaciones, estudios socio laborales y la aplicación de encuestas y otros 
instrumentos estadísticos en relación a la oferta y la demanda laboral y coordinar un 
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sistema de difusión sobre la situación del mercado laboral y su vinculación con otros 
mercados con énfasis en los sectores que mayo demanda de empleo como agro, 
construcción, industria alimentaria y confecciones. 

• Promover, participar en el proceso de negociación y suscribir, cuando corresponda y 
conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con 
instituciones, para la promoción del empleo y para la generación de información de 
trabajo y su difusión, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con 
aquellos Sectores que se vinculen. 

• Difundir los resultados sectoriales en materias de promoción del empleo, autoempleo 
e información laboral e información del mercado de trabajo, migración laboral y 
promoción laboral para las personas con discapacidad. 

• Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las políticas, normas, lineamientos 
técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y 
sectoriales así como los procesos en materia de promoción del empleo, autoempleo, 
información del mercado de trabajo, migración laboral y promoción laboral para las 
personas con discapacidad; y, Otras funciones que se le asigne. 

 
 

XALCA PERU CONSULTORES Mayo 2016 – Enero 2018 
 

Empresa de Consultoría que promueve soluciones innovadoras para la mejora de la 
competitividad de las empresas de distintos sectores productivos. 
Entre las asesorías desarrolladas se encuentran las realizadas a gremios vinculados al 
sector confecciones 

Cargo: Director Ejecutivo 
 

CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. 2011 – Feb. 2017 
Institución de gobierno encargado del Diseño, evaluación y seguimiento del 
Planeamiento Nacional. 
Cargo: Miembro del Consejo Directivo 

 

SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS – INSTITUTO DE ESTUDIOS 
ECONÓMICOS Y SOCIALES (IEES)   2003- Febrero 2106 
Gremio empresarial que agrupa a las principales empresas manufactureras del país. 
El IEES es el órgano encargado del análisis económico y la elaboración de propuestas 
de política y seguimiento de las Negocaciones y Tratados Internacionales así como de 
proyectos de cooperación para el desarrollo empresarial. 

 

Gerente de Estudios y Proyectos de la Sociedad Nacional de Industrias, a partir 
del 2011 
Economista Jefe del Instituto de Estudios Económicos y Sociales de la 
Sociedad Nacional de Industrias, 2003- 2011. 

 
 

Funciones realizadas: 
 Asesorar a los Comités Gremiales de la institución en especial los Comités de 
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Confecciones, Alimentos, Metalmécanica y Químicos. 
 Dirigir el equipo de investigadores y analistas del Instituto de Estudios Económicos y 

Sociales. 
 Planificar y elaborar investigaciones y estudios sobre temas económicos y sociales. 
 Asesorar al Comité Ejecutivo de la Sociedad Nacional de Industrias en las propuestas 

que se realizan a las autoridades. 
 Miembro del Comité Editorial de la Revista Industria Peruana 

 Representante de la SNI en el Acuerdo Nacional. Coordinador del Grupo de 
Seguimiento del Objetivo III: Competitividad del País. 
 Representante de la SNI en el Consejo Nacional de Competitivdad. 
 Representante de la SNI en el Comité Multisectorial del PENX 

 Representante de la SNI en la Comisión de Productos Bandera 
 Coordinador de la mesa de Salvaguardias y de acceso a mercados, la mesa textil 

confecciones del CENI para la negociación del APC con Estados Unidos. 
 Miembro del grupo asesor de la SNI en negociaciones internacionales 
 Representar a la SNI en diversos instancias públicas y privadas para llevar 

planteamientos de la industria privada. 

 Coordinar la ejecución Programa Al Invest en el Consorcio Andino con un subsidio de 
la Unión Europea de 450 mil euros a la SNI, para fortalecer Pymes del sector 
confecciones entre otros. 
 Coordinador País del Proyecto Red Europea y de América Latina para la generación 

de Oportunidades de Negocios Basados en Tecnología (ELAN) subvencionado por la 
Unión Europea con 350 mil euros para Perú. 

 
 

DISTINCIONES: 
Medalla al Mérito Institucional de la SNI. 2010. Otorgado por su contribución al 
crecimiento de la industria nacional. 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 2001- 2002 
Institución del Estado que orienta la política educativa. La Oficina de Coordinación 
Universitaria es la instancia encargada de interrelacionarse con las universidades del 
país con el objeto de integrarlas al sistema educativo nacional. La Comisión Nacional 
por la Segunda Reforma Universitaria fue creada para elaborar un diagnóstico de la 
universidad peruana y preparar el anteproyecto de ley universitaria que esté acorde 
con las exigencias actuales. 

 

Oficina de Coordinación Universitaria 

 Elaboración de la propuesta de investigación “Oferta y demanda de profesionales en 
el Perú”. 

 Aplicación y análisis de encuesta sobre preferencias de estudios superiores a 
alumnos de quinto de secundaria de Lima Metropolitana. 

 Sistematización de la oferta de carreras universitarias en el Perú. 
 Análisis de proyectos de inversión de universidades públicas. 
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Comisión Nacional por la Segunda Reforma Universitaria 

 Coordinador del equipo de trabajo encargado de elaborar el Diagnóstico 
de la Universidad Peruana. 

 Edición y revisión final del diagnóstico y del anteproyecto de ley universitaria. 
 Apoyo logístico a la Comisión Nacional por la Segunda Reforma Universitaria. 
 Impulso y participación en Foros de discusión regional sobre la Reforma Universitaria 

Universidad de Lima 1988-2002 
Institución de educación superior, integrante del Consorcio de Universidades que 
agrupa a las cuatro universidades de mayor prestigio de Lima, que imparte nueve 
carreras profesionales, cuenta con 10,000 alumnos, más de 500 profesores y 
anualmente tiene alrededor de 100 investigaciones. 
Labores Administrativas 

 Coordinador de Gestión de proyectos de investigación, encargado del seguimiento de 
las investigaciones aprobadas. 

 Elaboración del Sistema de gestión de investigación para el control de investigaciones. 
 Consolidar la participación de la Universidad de Lima en foros de discusión del Asia- 

Pacífico y creación del Círculo de Estudios Coreanos. 
 Integrante del Foro de Política Comercial del Comité Peruano del Consejo de 

Cooperación Económica del Pacífico - PECC (PERUPEC). 
 Miembro fundador y representante de la Red de Estudios del Asia Pacífico (REDAP) 

que agrupa a ocho instituciones académicas de Lima. 
Investigaciones 

 Diagnóstico de la Eduación Superior en el Perú. Estudio que identifica la 
problemática de la educación superior en el Perú. 

 Estudio de la prospectiva industrial para el desarrollo de las potencialidades de 
la región transversal central del Perú. Análisis e identificación de productos para una 
oferta exportable sostenida que permita el desarrollo de sistemas viales de alta 
velocidad. 

 Comercio, medio ambiente y desarrollo sostenible en el Perú. Estudio de las 
relaciones comerciales con el resto del mundo por zonas geográficas de interés, con 
énfasis en la Comunidad Andina de Naciones y el Asia-Pacífico. 

 La estrategia de la República de Corea para un modelo de desarrollo basado en 
la promoción de exportaciones. Investigación auspciada por la Korea Foundation 
tuvo por objeto estudiar la experiencia de desarrollo económico de Corea y analizar la 
posibilidad de aplicarla a nuestrea realidad. 

 Pequeños comerciantes y sistema financiero. Aplicación de una encuesta que 
permita analizar las relaciones y la percepción que tienen los pequeños comerciantes 
informales del sistema financiero. 

 

DIARIO GESTIÓN 1990-1992 
Primer diario de economía y negocios del país. Dedicado preferentemente al análisis 
económico y a la evolución de las actividades empresariales. 
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EXPERIENCIA DOCENTE 
Universidad Científica del Sur. 2015 

 Desarrollo de Competencias Gerenciales 
 Gobierno Corporativo 

Universidad Ricardo Palma 2007-2009 
 Economía Global. Escuela de Administración de Negocios Globbales 

Universidad San Ignacio de Loyola 2002-2003 
 Ciencia Política. Facultad de Comunicaciones 

Universidad de Lima 1989-2000 
 Economía. Programa de Estudios Generales. 1995- 2000. Profesor 
 Economía y Derecho. Facultad de Derecho. 1995-1998. Profesor 
 Métodos Matemáticos para la Economía I. 1989-1992. Jefe de Práctica. 

 Métodos Matemáticos para la Economía II. 1991-1992. Jefe de Práctica. 

Escuela de Negocios Ludwig Von Mises 1994-1996 
 Introducción a la Economía. Profesor 

Instituto de Ciencia Política Voltaire 1992-1994 
 Economía Internacional. Profesor 
 Política Macroeconómica. Profesor 

 
 

CONSULTORÌAS RECIENTES 
 

Diseño de Plan Estratégico de CITE Diseño de Artesanía 

Universidad de Lima. Diciembre 2019 

 
Estudio de casos de Empresas Verdes 
Organización Internacional del Trabajo. Junio-Agosto 2019 

 

Identificación de barreras al crecimiento de las Pymes en las regiones del Perú. 
PeruCámaras. Junio 2017 

 
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades de las Pymes industriales con énfasis en 
las del sector confecciones. 
Fondo Concursable Al Invest 5.0. Unión Europea. Preparado para la Sociedad 
Nacional de Industrias. 
Resultado: Subvención otorgada por 250 mil euros. Marzo 2017 
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Hoja de Ruta para Elaborar Agendas de Competitividad Regional. Gobiernos 
Regionales de la Libertad, Lambayeque y Tumbes. PROGOBERNABILIDAD, 2015 

 

Mapeo de Cluster. 
Siendo uno de los cluster con mayor potencial el de indumentaria 

Consorcio Metis Gaia-Cluster Development-Javier Dávila. 
CNC 2013 

 

Minerìa Estudio de Prospección sobre las 5 líneas industriales que podrían 
desarrollarse en base a la producción minera proyectada. PROINVERSIÒN 2008 

 

Programa Integrado de Desarrollo. ONUDI 2007. Ministerio de la Producción. 
 

PUBLICACIONES 
 

 Peru: The Political Crisis worsened the Economic Reccesion. 2001 Americas 
Review. Inglaterra 

 Ecuador: Between International Support and National Consensus. 2001 Americas 
Review. Inglaterra 

 El Asia-Pacífico y el Perú. 1999. Universidad Católica de Santa María. Arequipa. 
Milenio. Revista de Economía y Política. 

 El alivio a la pobreza: Una agenda para el Desarrollo.1994. Universidad de 
Lima. Scientia et Praxis # 19 Revista de Investigaciones. 

  
DIAGNOSTICOS ECONÓMICOS 
SECTORIALES AÑO 2010 
 Industria de Fabricación de Pinturas 
 Industria de Fabricación de Motocicletas 

 Industria de Papel y Productos de Papel 
 Industria de la Joyería 
 Industria de Productos Lácteos 
 Industria de Textiles y Confecciones 
 Industria de Elaboración de Vinos 
 Industria de productos orientados al sector Construcción 

 Industria de productos pesqueros congelados 
 Industria de Revestimiento para pared y pisos 
 Industria de Envases de Hojalata 
 Industria de Elaboración de Cerveza 
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AÑO 2011 
 Industria de Agua Embotellada 
 Industria de Productos Cárnicos 

 Industria de Pinturas 
 Industria de Productos Plásticos 
 Industria de Textil y Confecciónes 
 Industria de Calzado 
 Industria de Vidrio y Manufacturas de Vidrio 
AÑO 2012 
 Industria de Pisco 
 Industria de Productos Farmacéuticos 
 Industria de Fabricación de Papel y Productos de Papel 
 Industria de Hojalata para Envases 
 Industria de Fabricación de Productos de Plástico 
 Industria de Textiles y Confecciones 
 Industria de Fabricación de Calzado 

 Elaboración de Cacao y Chocolate 
 Elaboración de Azúcar 

 

EDUCACIÓN 
 
 

2017 Universidad Científica del Sur Escuela de Postgrado 
Maestria en Educación Superior Estudios concluidos 

2012 Tecnológico de Monterrey Programa Al invest. 
Diplomado en Servicios Especializados de Apoyo a la Innovación 
2012 HEC París. Al Invest 
Herramientas de Planeamiento Estratégico. 

1981-1986: Universidad de Lima. Facultad de Economía. 
Bachiller en Economía. 4 de Setiembre de 1989 
Título Profesional de Economista. 7 de Enero de 1991 
1971-1980: Primaria y Secundaria 
CEP. Salesianos 

 

CURSOS Y SEMINARIOS 
 

 Eurochambres Academy en América Latina 2012 
Abril 2012. Florianapolis, Brasil 
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 Eurochambres Academy en América Latina 2011 
Mayo 2011. Lima, Perú 

 Instrumentos para medir la Competitividad. 
Setiembre 2006. Cepal. Lima, Perú 

 Taller de Estrategias y Técnicas de Negociación. Proyecto CAN-UE 
Marzo 2006. MINCETUR. Lima, Perú 

 Propiedad Intelectual. Taller de Capacitación. 
Febrero 2005. CAINCO, Santa Cruz, Bolivia 

 Relaciones Comerciales Corea-América Latina. Expositor por Perú 
Mayo de 2004. ALADI, Montevideo, Uruguay. 

 Foro TLC. Empresarios frente al TLC: Estrategia y Competitividad. 
Mayo de 2004. Cartagena, Colombia. 

 Trade Forum Meeting. Pacific Economic Cooperation Council (PECC) 
Organizado por PERUPEC y Universidad del Pacífico. Lima 2002 

 Competencias Profesionales: Visiones de la Universidad y la Empresa 
Organizado por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Lima 2002 
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